
Посадова інструкція 

практичного психолога
мовного табору «Мрія»

Новоукраїнської гімназії № 7

Новоукраїнської районної ради

Кіровоградської області

І. Загальні положення

1.1 Дана посадова інструкція розроблена на підставі:

· Тарифікаційно-кваліфікаційної характеристики вчителя;

· Закону України «Про освіту»;

· Постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.1993 року № 64;

· Закону України  «Про охорону праці»;

· Типового положення про службу охорони праці, затвердженого наказом Державного Комітету України з нагляду за охороною праці від 03.08.1993 року № 73;

· Типового положення про атестацію педагогічних працівників України;

· Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженою наказом МОН України від 01.08.2001 року № 563.

· Наказ МОН України №616 від 02.07.2009 року. «Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України».

1.2  Практичний психолог призначається і звільняється з посади начальником відділу освіти Новоукраїнської районної державної адміністрації з подання директора гімназії.

1.3 Практичний психолог повинен мати вищу або середню професійну освіту без вимог до стажу педагогічної роботи.

1.4 Практичний психолог повинен володіти державною мовою в обсязі, необхідному для виконання його професійних обов’язків, згідно з Конституцією України (ст. 10), та Закону України «Про мови».

1.5  Практичний психолог безпосередньо підпорядковується заступнику директора гімназії з навчально-виховної роботи.

1.6  У своїй діяльності практичний психолог керується Конституцією України і Законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, Статутом гімназії (правилами внутрішнього розпорядку, наказами і розпорядження директора, посадовою інструкцією), трудовою угодою, контрактом, дотримання у роботі статей Конвенції про права дитини.

ІІ. Завдання та обов’язки

2. Основними завданнями та обов’язками практичного психолога є:

2.1. Бере участь в організації освітньої виховної роботи, спрямованої на забезпечення всебічного особистісного розвитку дітей. Молоді, їхнього повноцінного психічного здоров’я.

2.2. Виявляє причини, що утруднюють становлення  особистості дитини. 

2.3. Шляхом психодіагностики, психопрофілактики, психо-педагогічної корекції консультування надає допомогу вихованцям, учням. Педагогам у вирішенні питань навчання, виховання, розвитку дітей.

2.4. Проводить психологічно-педагогічну діагностику їхньої готовності до навчання в період переходу з однієї вікової групи до іншої, допомагає у виборі освітньої установи згідно з рівнем психологічного розвитку.

2.5. Планує і розробляє розвиваючі, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням індивідуальних, статевих, вікових особливостей дитини.
2.6.  Бере участь у здійсненні освітньої, виховної роботи, спрямованої на забезпечення

всебічного індивідуального розвитку вихованців, учнів, збереження їх повноцінного психічного здоров'я;

· проводить психолого-педагогічну діагностику готовності вихованця, учня до навчання та сприяє їх адаптації до нових умов навчально-виховного процесу, допомагає у виборі навчального закладу згідно з рівнем психічного розвитку;

· розробляє та впроваджує розвивальні, корекційні програми навчально-виховної діяльності з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей вихованців, учнів;

· сприяє вибору учнями професій з урахуванням їх ціннісних орієнтацій, здібностей, життєвих планів і можливостей, готує учнів до свідомого життя; здійснює превентивне виховання, профілактику злочинності, алкоголізму і наркоманії, інших залежностей і шкідливих звичок серед підлітків;

· проводить психологічну діагностику і психолого-педагогічну корекцію девіантної поведінки вихованців, учнів;

· формує психологічну культуру вихованців, учнів, , педагогів, батьків або осіб, які їх замінюють, консультує з питань психології, її практичного використання в організації навчально-виховного процесу.

2.7. Виявляє і обстежує дітей із затримками у психічному, розумовому розвитку надає їм психолого-педагогічну підтримку.

2.8. Наставлянням і особистим прикладом утверджує повагу до принципів  загальнолюдської моралі, батьків, жінки, культурно-національних, духовних цінностей України, країни походження. Виховує дбайливе ставлення до навколишнього середовища.

2.9. Готує вихованців, учнів до свідомого життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними групами.

2.10. Здійснює первинну профілактику алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок серед підлітків, проводить психологічну експертизу і психолого-педагогічний захист дітей, психолого-медико-педагогічні консультації . Формує психологічну культуру вихованців, учнів, педагогів, батьків.

2.11. Консультує керівників. Працівників освітніх установ з питань психології управління, практичного використання психології в організації навчально-виховного процесу.

2.12. Постійно підвищує свій професійний рівень, загальну культуру.

2.13. Несе відповідальність за збереження життя і здоров’я вихованців, учнів, під час навчально-виховного процесу;

2.13.1. Забезпечує проведення навчально-виховного процесу, що регламентується чинними законодавчими та нормативно-правовими актами з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

2.13.2. Організовує вивчення вихованцями, учнями, правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності;

2.14. Вносить пропозиції з покращення та оздоровлення умов проведення навчального процесу, а також доводить до відома керівництва про всі недоліки в забезпеченні навчального процесу, які знижують життєдіяльність та працездатність організму учня.

2.15. Сприяє і заохочує учнів до виявлення природних задатків і здібностей, підтримує і розвиває ініціативу, інтереси і обдарування вихованців.

2.16. Веде у встановленому порядку   документацію.
2.17. Дотримується Статуту оздоровчого табору , інших правових актів гімназії.

2.18 Дотримується законних прав і свобод учнів.

2.19. Підтримує постійний зв'язок з батьками (особами, які їх заміняють) учнів.

2.20. Проходить періодичні медичні обстеження.

2.21. Дотримується етичних норм поведінки у гімназії, побуті, громадських місцях.

2.22. - керуватися етичним кодексом психолога;
- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованців, учнів, захищати їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- будувати свою діяльність на основі доброзичливості, довіри у тісному співробітництві з усіма учасниками педагогічного процесу;
- пропагувати здоровий спосіб життя, підвищувати рівень психологічних знань які їх замінюють;
- зберігати професійну таємницю, не поширювати відомостей, отриманих в процесі діагностики або корекційної роботи, якщо це може завдати шкоди вихованцеві, учню чи їх оточенню;
- постійно підвищувати свій професійний рівень;
- знати програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня знань, розвитку вихованців, учнів, вимоги державних стандартів до забезпечення навчально-виховного процесу, основні напрями і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки.

ІІІ. Права

Практичний психолог має право:

3.1.Брати участь в управлінні оздоровчим табором у порядку, визначеному Статутом .
3.2. На захист професійної честі і гідності;

3.3. Ознайомитися зі скаргами та іншими документами, які містять оцінку його діяльності, давати на них пояснення;

3.4. Захищати свої інтереси самостійно або через представника, у тому числі адвоката, у випадку дисциплінарного розслідування чи службового розслідування, пов'язаного з порушенням учителем норм професійної етики;

3.5.На конфіденційність дисциплінарного (службового) розслідування, за винятком випадків, передбачених законом;

3.6.Вільно вибирати і використовувати методику навчання і виховання, навчальні посібники і матеріали, підручники, методи оцінювання знань учнів.
3.7. Підвищувати кваліфікацію, вибирати форми її підвищення.

3.8. Атестуватися за бажанням на відповідну кваліфікаційну категорію встановлення її у разі успішного проходження атестації.

3.9. На компенсацію (грошову чи надання додаткових вихідних днів) за залучення до роботи у святкові, вихідні дні та понад визначені тарифікаційним навантаженням час.

3.10. Щорічно проходити безкоштовний медичний огляд.

IV. Відповідальність

4.1. У встановленому законодавством України порядку практичний психолог несе відповідальність за:

· неналежне виконання обов'язків щодо охорони життя і здоров'я учнів під час виховного процесу;

· порушення прав і свобод учнів;

· реалізацію не у повному обсязі навчальних програм відповідно до навчального плану і розкладу занять, невідповідність змісту навчання вимогам державного стандарту;

· додержання вимог нормативно-правових актів з охорони праці.

4.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку оздоровчого табору законних розпоряджень начальника оздоровчого табору , інших нормативних актів, посадових обов'язків визначених даною інструкцією, інструкцією з охорони праці, практичний психолог несе дисциплінарну, адміністративну та кримінальну відповідальність згідно з законом.

4.3. За спричинення гімназії чи учасникам навчально-виховного процесу збитків у зв'язку з виконанням(невиконанням) своїх посадових обов'язків     практичний психолог несе  матеріальну відповідальність у порядку і у межах, визначених трудовим і (або) цивільним законодавством.

V. Повинен знати

Практичний психолог повинен знати:

5.1. Законодавчі  акти, що визначають мету і зміст  діяльності гімназії, зокрема Конституцію України, Закони України «Про  загальну середню  освіту», «Про освіту», «Про мови» та Конвенцію про права дитини.

5.2. Нормативно-правові акти (накази, рішення колегії), інструктивною методичні матеріали, що визначають зміст, завдання навчально-виховного процесу з предмета.

5.3.Основи вікової фізіології і психології дітей та підлітків, закономірності розвитку психології особистості і основи психології міжособистісних відносин.

5.4. Статут гімназії Правила внутрішнього трудового розпорядку, річний план роботи гімназії, накази, розпорядження дирекції, що стосуються планування і організації навчально-виховного процесу.

5.5. Нормативні документи з питань безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу, вимоги щодо дотримання охорони праці на робочому місці вчителя.

5.6.Правила оповіщення і евакуації учнів у разі небезпеки, користування засобами пожежогасіння та надання долікарської медичної допомоги.

5.7. Правила безпеки при експлуатації електроприладів, технічних засобів навчання тощо. 

5.8. Правила виробничої санітарії та гігієни праці.

5.9. Правила користування засобами пожежогасіння та індивідуального захисту.

5.10. Шляхи евакуації учнів на випадок екстремальних ситуацій.

5.11. Вимоги до ведення навчальної документації гімназії.

5.12. Педагогічні основи учнівського самоврядування в гімназії.

VI. Кваліфікаційні вимоги

Практичний психолог повинен уміти:

6.1. Планувати навчальний процес на основі змісту освіти, вимог нормативних документів, рекомендацій педагогічних наук і з урахуванням конкретних умов діяльності гімназії, аналізу результатів навчання і реальних досягнень учнів.

6.2. Організовувати навчальний процес відповідно до психолого-педагогічних вимог, рекомендацій педагогічної науки.

6.3. Використовувати допоміжні засоби навчання, форми й методи роботи для досягнення поставлених цілей і завдань.

6.4. Здійснювати контроль та аналізувати результати навчальної діяльності учнів, вносити корекцію і застосовувати методи зацікавленості учнів в отриманні знань.

6.5. Організовувати виконання наказів, розпоряджень, рішень дирекції, колегіальних органів.

6.6. Проводити інструктаж учнів з техніки безпеки під час роботи з інструментами, приладами, матеріалами на уроках, під час навчальних екскурсій, походів і вести облік проведених інструктажів.

6.7. Практичний психолог вищої категорії має вищу освіту з спеціальністю «Психологія», проявляє високий рівень професіоналізму, ініціативи, досконало володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення навчально-виховного процесу, показує  результативність, якість своєї праці, стан роботи на посаді практичного психолога основної установи не менше 8 років.
6.8. Практичний психолог першої категорії має вищу освіту з спеціальності «Психологія, проявляє ґрунтовну професійну компетентність, добре володіє ефективними формами, методами психологічного забезпечення педагогічного процесу, досягає результативності, якості своєї праці, відзначається загальною культурою, високими моральними якостями, стаж роботи на посаді не менше 3 років.

6.9. Практичний психолог ІІ категорії має вищу освіту, проявляє достатній професіоналізм, використовує сучасні форми, методи психологічного забезпечення навчання, виховання, розвитку дітей, працює продуктивно, відзначається загальною культурою. Стаж роботи не менше 1 року.
6.10. Практичний психолог має вищу освіти, професійно компетентний, забезпечує нормативні рівні психологічної підтримки педагогічного процесу, відповідає загальним етичним та культурним вимогам до педагогічних працівників.

6.11. Раз на 5 років проходить навчання на курсах підвищення кваліфікації і один раз на 3 роки - з питань безпеки життєдіяльності з наступною перевіркою знань.

VII. Взаємовідносини (зв’язки за посадою)

7.1. У своїй роботі підзвітний начальнику оздоровчого табору.
7.2. Надає  начальнику оздоровчого табору передбачену звітність про діяльність своєї роботи

7.3. Надає своєчасну інформацію (статистичний звіт) методисту методичного кабінету.

7.4. Працює в режимі тижневого навантаження, графіка позакласної роботи, затвердженого начальником оздоровчого табору.

7.5. Планує роботу на час оздоровчої компанії та масові заходи. План затверджує начальник оздоровчого табору
7.8 Отримує від начальника оздоровчого табору  матеріали нормативно-правового та організаційно-методичного характеру.

7.9. У період канікул, які не збігаються з відпусткою залучається дирекцією гімназії до педагогічної методичної та організаційної роботи в межах часу, який не перевищує навантаження до початку канікул.
Розроблено:

Начальником оздоровчого табору_______________________А.В.Товмаченко
Погоджено:

Представником трудового колективу________________________________

Посадову інструкцію отримав(ла) __________________________________

та із її змістом ознайомлений(на)__________________________________
«Погоджую»


представник трудового колективу гімназії № 7











____________    _______





«Затверджую»


наказ № ____ 


від ___ _________ 20__ року


Директор 
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_______________ Т. В. Тоток


 








